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GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013) - EX PROVINCIA OLBIA TEMPIO
Legge Regionale 28.06.2013, n. 15 — Disposizioni in materia di riordino delle province
Decreto Presidente Giunta Regionale n. 49 del 30/05/2014

L'anno duemilaquattordici, addi ventisette del mese di Agosto, nella sede della Provincia Olbia

Tempio in Olbia sono presenti:

Per la parte pubblica: \Q
Dott. Mario Carta ~ Segretario Generale (Presidente) %
e J

Dott.ssa Antonina Salis — Dirigente Settore Finanze (componente)

Per la R.S.U.: 70\
Arch. Carlino Marco \g
Sig.ra Carta Giovanna

Sig.ra Manca Paola Anna GL'/
Dott. Fozzi Alberto g,
Geom. Murgia Pietro

Dott. Amo Sergio Andrea

Sig. Saltalamacchia Luigi

Per le OO.SS.:

FPS CISL - Sig. Antonello Bua

FP CGIL - Sig. Lorenzo Porcheddu e Sig.ra Luisella Maccioni
FPL UIL - Sig. Francesco Testoni

CSA - Dott.ssa Luciano Paola Maria

Le parti premettono che in data 17 luglio 2014 presso la sede dell'’ Amministrazione Provinciale di
Olbia Tempio. si sono incontrati t rappresentanti delle delegazioni trattanti di parte pubblica e di
parte sindacale per la sottoscrizione degli accordi raggiunti per la destinazione del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per il personale non dirigente,
relativamente all'annualita 2014.



Preso atto della deliberazione del Commissario Straordinario n. 144 del 7 agosto 2014, con la quale
1l Presidente della delegazione di parte pubblica, dott. Mario Carta, Segretario Generale dell’Ente, ¢
autorizzato alla sottoscrizione definitiva degli accordi raggiunti.

I rappresentanti delle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale procedono quindi
alla sottoscrizione definitiva degli accordi per la destinazione delle risorse di cui al fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitad per il personale non dirigente,
relativamente all'annualita 2014, secondo le destinaziont ed utilizzi delle risorse indicati
nell'allegato "Utilizzo delle risorse 2014" di cui le parti hanno preso visione. con le seguenti

specificazioni:

- la quantificazione delle risorse decentrate disponibili, effertuata dall’Amministrazione con
determinazione n. 127 del 01/04/2014. risulta, nel momento in cul si contratta, provvisoria
non avendo ancora eseguito Ja ricognizione delle risorse residue 2013, né effettuato le

eventuali riduzioni in applicazione dell’art. 9, comma 2-bis, de] D.L. 78/2010;

- le parti concordano comunque di procedere alla destinazione delle risorse stabilendo fin d ora
che le risorse residue 2013, che confluiranno nella parte variabile del fondo 2014, andranno a
tinanziare I'incentivo di performance per il miglioramento dei servizi.

Per la parte pubblica:
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Ipotesi utilizzo delle risorse 2014

mformatici.  addeti URP,  formalori

professionali ¢cc.)

finanziament | finanziament
ART. Da CONL RIFERIMENTO o0 da risorse o da risorse RISORSE NOTE
stabili variabili
Compensi  dircwt ad  incentivare  1a
S G . - €15.997.61
w1 produltivitd ed il miglioramento dei servizi.
An . . . . -
comma? leit oliodnoge | attraverso la corresponsione di compensi +196.87922 voce delerminata
8 N corrclati al merito ¢ all'impegno di gruppo | € 414.180.03 ’ € 827.056,86 per residuo da
¢ 201200 per centri di costo, ¢/o individuale, in modo o wilizzo altre voci
Ant 37 . i . . (1polesi
sclettivo ¢ secondo 1 risultati accenat dal .
X i . L. residui 2013)
sistema permancnte & valutazione di coi
all'Ar(. 6 del CCNL. del 31.3.1999,
Fondo per corrispondere gli  increments
At 17 comma . I e .
otoxtone | retributivi collegati  alla progressione .
2, lew by . = ) € 150.359. a esclus
Art c_::E_-‘S 22002004 | economica nella categoria sccondo la 50.359.93 €150.359,93 (voce gid esclusa)
disciplina dell’Art. 5 del CCNLU del 31.3.1999
L (da risorsc stabili) .
! 01041999 | Risorse destinate al pagamento dell'indennita | € 3.873.43 €3.873,43 (voce gia esclusa)
di Lire 1.500 000 per 1a ex 8 q.f. v
AR 1T - comma 1900 Fondo per corrispondcre la retribuzionc di
2 te¢) ’ posizione ¢ di nsultato secondo la disciplina
detl’an. 10 del CONL del 31/03/1999
A 32 - comma Fondo per comispondere la rctribuzione di . .
22012004 . S 579,
7 posizione ¢ nisultato secondo la disciplina €28.579.80 628‘579’80. (voce gia esclusa)
dellart, 10 gel CONL. del 22/01/2004,
An (7.
comma 2_ ety 01041999 ¢
4!’ cAn Ste 140972000 | Indennita di repenbilita . (umo cec.
An 17 -
comma 2, lett OLOH 1999 ¢
& eAn 6e 1092001 | fndennita di rischio € 50.000,00 € 50.000,00
38
A AT comima | e Indennitd di disagio (per compensare il
2ttt £ ' personale di cal. A, Be C che svolge attivita
in condizione disagiata.)
An 17-
commy 2, lelt 01:04:1990 ¢
d) ¢ An iGe 147002003 Muncggio Valori € 500,00 6500’00
3
Specifiche  responsabilita  affidate al
Art 17 - comma . . X
010471099 ¢ | personale di categoria D, non incancato di
2l | e N P 8 ;
A,_lﬂ; ) 09082006 | funzioni deli'arca delle posizioni €70.000.00 € 70.000,00
organizzative, nclla misura massima di €
23500
Indennita specifiche responsabilita afMidate al
an 36 22012004 | personale di categoria B. C e D (archivisti | € 3.300.00 € 3.300,00

Totale compresi residui 2013

€ 1.133.670,02
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